
Zarządzenie Nr 021.1. 48 .2022 

Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Sandomierzu 

z dnia 30 czerwca 2022 r. 

 

w sprawie skrócenia czasu pracy pracowników 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Sandomierzu  

 

 Na podstawie  § 3 ust. 5 Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Sandomierzu nadanego uchwałą 

Rady Miasta Sandomierza Nr XLVII/621/2017 z dnia 26 września 2017 r. w sprawie nadaniu statutu 

Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sandomierzu z późn. zm,  w związku z art. 207 § 1 i 2 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z późn.zm.), § 15 ust. 1 rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. poz. 1650 z poźn. zm.) zarządzam, 

co następuje: 

§ 1 

1. W okresie letnim w czasie trwających upałów tj. utrzymywania się temperatury powietrza 

powyżej 30o Celcjusza, zarządzam skrócenie czasu pracy pracowników Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sandomierzu, w związku z niekorzystnymi warunkami cieplnymi  

i nasłonecznieniem, o jedną godzinę dziennie. 

2. Skrócenie czasu pracy, o którym mowa w ust. 1 stosuje się odpowiedni do pracowników  

z obniżoną dobową normą czsu pracy nie przekraczającą 7 godzin na dobę i 35 godzin 

tygodniowo. 

3. Decyzję o skróceniu czasu pracy w danym dniu roboczym podejmuje Dyrektor Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sandomierzu. Decyzja podejmowana jest po dokonaniu rozeznania 

aktualnych warunków atmosferycznych. 

4. Skrócenie czasu pracy nie powoduje obniżenia wynagrodzenia za pracę. 

§ 2 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 


